


3 F- INTERNATIONALE ARBEIT

GEMEINSCHAFTLICHER GEWERKSCHAFTSVERBAND

Der Gewerkschaftsverband 3F — im Danischen Fagligt Feelles Forbund — zdhlt mit seinen iiber 350.000 Mitgliedern zu
den groten Gewerkschaftsverbdnden Danemarks.

3F organisiert Arbeitnehmerinnen der Gewerbe Industrie, Transport und Verkehr, 6ffentlicher Dienst, private
Dienstleistungen, Gartnerei, Landwirtschaft, Forstwirtschaft sowie Hoch-, Tief- und StraRenbau. Der Verband unterhait
ortliche Verwaltungsstellen in ganz Danemark.

3F ist Mitglied des danischen Gewerkschaftsbundes LO sowie - in den von 3F abgedeckten Bereichen - Mitglied einer
Reihe skandinavischer, europdischer und globaler Gewerkschaftsverbande.

Als Gewerkschaft setzt sich 3F vorerst fiir Gleichberechtigung ein: Gleichberechtigung von Mannern und Frauen, von
Menschen verschiedener Ethnizitat, Menschen mit kurzem und langem Ausbildungsverlauf, Arm und Reich.

ES BEDARF EINER GLOBALEN SOLIDARITAT

Bei 3F nimmt die internationale Solidaritdt einen sehr hohen Stellenwert ein.

In den letzten Jahren hat die Globalisierung den globalen Arbeitsmarkt vollig umgekrempelt: In bisher ungesehenem
Male werden Arbeitsplatze weltweit verlegt, wodurch Lohn- und Arbeitsverhdltnisse in allen Landern unter Druck
gelangen.

3F setzt sich dafiir ein, dass die Globalisierung nicht zu einem Werkzeug wird, das Gewerkschaftsrechte und
Arbeitsverhdltnisse der Arbeitnehmer abbaut. Die grundsdtzlichen gewerkschaftlichen Rechte sind zu respektieren, ganz
gleich ob der Arbeitsplatz in Dédnemark oder Honduras liegt. Darum leistet 3F eine umfangreiche internationale Arbeit.
Denn die Gewerkschaftsrechte kdnnen nur durch eine enge internationale Kooperation von Arbeitnehmern und
Gewerkschaften gesichert werden.

MIT IHRER GLOBALEN ARBEIT FORDERT 3F

die grundsatzlichen Arbeitnehmerrechte

einen gut regulierten Arbeitsmarkt

starke nationale Gewerkschaften weltweit

starke internationale Gewerkschaften

einen fairen Welthandel

sozialen Wohlstand, Wachstum und Beschaftigung
nachhaltige Entwicklung
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SOLIDARITATS- UND
HILFSPROJEKTE

3F unterstiitzt die Entwicklung von Gewerkschaften in
anderen Ldndern durch gewerkschaftliche
Entwicklungsprojekte in den Bereichen:

Transport und Verkehr

Bau

Land- und Forstwirtschaft

Industrie

Dienstleistungen und informeller Sektor
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GUATEMALA HONDURAS
NICARAGUA

Die Strategie von 3F ist eine Starkung der
gewerkschaftlichen Organisationen, damit diese
die Interessen ihrer Mitglieder demokratisch
vertreten konnen. ELSALUADO

Im Fokus der Zusammenarbeit stehen insbesondere:

@  Gleichberechtigung und Frauenrechte

@  Tarifvertrage und Vertrdge liber Lohn- und
Arbeitsverhdltnisse

@  Netzwerke, Wissensvermittlung und Information

@  Verwaltung und Leitung gewerkschaftlicher
Organisationen

@  Ausbildung von Vertrauensleuten

@  Arbeitsicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz

@  Ausarbeitung von Strategien fiir die beruflichen
Bildungen

@ Information iiber HIV & Aids

ECUADOR,

BRANCHENINTERNE ZUSAMMENARBEIT

Die 3F-Fachverbdnde arbeiten eng mit den 1L
gewerkschaftlichen Organisationen zusammen,
die die betreffenden Branchen in anderen

Internationale Union der Lebensmittel-,
Landwirtschafts-, Hotel-, Restaurant- und
Genussmittelarbeiter- Gewerkschaften

Landern organisieren. Dies erfolgt durch IBBH Internationaler Bund der Bau- und Holzarbeiter
gewerkschaftliche Fachverbdnde auf skandina- IMB Internationaler Metallgewerkschaftsbund
vischer, europdischer und globaler Ebene, ITF Gewerkschaftsverband der

wobei 3F Mitglied folgender Fachverbande ist: Verkehrsbeschaftigten
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HIER LIEFERT 3F AKTIVEN BEISTAND

PALASTINA

Internationale Textil-, Bekleidungs- und
Lederarbeitergewerkschaft

Internationale Foderation von Chemie-,
Bergbau-, Energie- und Fabrikarbeiterverbdnden
Internationale der Offentlichen Dienste

Globale Gewerkschaft der Fach- und
Dienstleistungsberufe

IETNA
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