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3F’ere kræver stop for løndumping
3F’erne har fået nok af platugler og discountløn til udlændinge. Hver 4. 3F’er 
føler sig truet på jobbet, og tre ud af fire er helt enige i, at fagbevægelsen skal 
gøre mere for at stoppe underbetaling af østarbejdere. Kommer det til en 
konflikt om spørgsmålet, er 7 ud af 10 parat til at samle sig under de røde faner.

Føler du dit job truet af konkurrence fra østarbejdere?

Ja 	 24,7

Nej	 69,7

Ved ikke	 5,6

Fagbevægelsen skal gøre mere for at stoppe underbetaling af 
østarbejdere?

Helt enig	 74,7

Delvist enig	 17,5

Delvist uenig	 2,4

Helt uenig	 1,6

Ved ikke	 3,8

Fagbevægelsen skal gøre mere for at stoppe, at job forsvinder 
fra danskere til østarbejdere?

Helt enig	 66,2

Delvist enig	 22,8

Delvist uenig	 5,1

Helt uenig 	 3,5

Ved ikke 	 2,4

Jeg er klar til at strejke, hvis det ikke lykkes at bremse op for 
østarbejdere, der arbejder på ringere vilkår end danskere:

Helt enig/delvis enig 	 71,9

Delvis uenig 	 7,0

Helt uenig	 10,3

Ved ikke 	 10,9 

Kilde: Fagbladets Webpanel/Analyse Danmark. 
941 3F’ere har deltaget i undersøgelsen.

Industrien: Job 
flytter til udlandet
Forsøg på løndumping ses sjældent i 
industrien. Overenskomsten sikrer, at 
vikarer og ansatte hos underentreprenører 
har samme løn- og arbejdsvilkår som de 
fastansatte.

- Vi har haft ret få sager med underbeta-
ling af udenlandske arbejdere. Til gengæld 
flyttes produktionen i stort omfang ud af 
landet, især til Østeuropa og Asien. Det kan 
vi ikke lave om på, men vi kan sikre, at 
medlemmerne via overenskomsten har 
gode muligheder for at forbedre deres 
kompetencer, siger formanden for 3F’s 
Industrigruppe, Børge Frederiksen.

Et krav, 3F har bragt med til de igangvæ-
rende overenskomstforhandlinger, kan dog 
være med til at modvirke social dumping. 
Kravet er, at nyansatte - herunder udlæn-
dinge - skal have skal have ret til pensions-
bidrag, sygeløn og andre goder fra dag ét.

I dag skal arbejdsgiverne først betale 
sociale bidrag, når medarbejderne har været 
beskæftiget i branchen i ni måneder. 
� pan

Ingen tal 
på udlændinge  
i Danmark
Der er ingen præcise tal for, hvor mange 
polakker, tyskere eller folk fra Ungarn, der 
arbejder i Danmark.  Arbejdsmarkedsstyrel-
sen anslår, at der i oktober 2009 var godt 
24.600. Men det er meget lavt sat. Og dækker 
kun folk, der er ansat, betaler skat i Danmark 
og har arbejdet  i mindst seks måneder. 

Dermed tæller polske eller estiske 
håndværkere med eget enkeltmandsfirma 
ikke med. Det samme gælder folk, der er 
udstationerede i kort tid, og udenlandske 
chauffører, der stort set kun kører i 
Danmark.

For to år siden anslog forskerne ved 
Københavns Universitet, at der var mindst 
40.000 arbejdere fra Østeuropa i Danmark. 
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Bliv hørt -  og vind præmier!
Vil du høres og gøre dig gældende? Så tilmeld dig Fagbladet 3F’s webpanel.     

Næsten 7.000 3F’ere er allerede med og deltager i undersøgelser om faglige emner. 
Samtidig har du chancen for at vinde attraktive præmier.

Tilmeld dig gratis på www.3f.dk/webpanel
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