Selvvalgt uddannelse

Et tilbud om at laere nyt til timelgnnede
medarbejdere under Emballageoverenskomsten
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Alle timelgnnede
medarbejdere med mere end
9 maneders anciennitet har
ret til frihed 1 op til
to uger om aret, hvis
de onsker en uddannelse
efter eget valg...



Kompetenceudviklingsfonden
stotter selvvalgt uddannelse

Alle timelannede medarbejdere med mere end 9 maneders anciennitet har ret til frihed i op til
to uger om dret, hvis de gnsker en uddannelse efter eget valg.

Siden juli 2008 har virksomhederne indbetalt til Kompetenceudviklingsfonden, der er etableret
for at stgtte medarbejdere, der gnsker at tage en selvwalgt uddannelse.

Denne pjece er skrevet for at ggre det klart for bdde medarbejdere og virksomheder, hvordan
| gensidigt drager nytte af de muligheder, der ligger i Emballageindustriens Kompetenceudvik-
lingsfond og dens tilbud om selvvalgt uddannelse til medarbejderne.

Farste del af pjecen er direkte henvendt til medarbejderne. Her kan du trin for trin se, hvad du
kan geare, hvis du er interesseret i at ansgge om selvvalgt uddannelse eller bare gerne vil vide

mere.

Anden del af pjecen handler om de overordnede retningslinjer for selvvalgt uddannelse og er
bade henvendt til virksomhederne og medarbejderne.

Vi haber, at fondens midler vil blive brugt af s& mange som muligt, og at de vil bidrage til at
skabe gget medarbejdertrivsel i virksomhederne.

God laeselyst!

DI, Emballagelndustrien, 3F Industri og HK Privat



Sadan sgger du om stotte til

selvvalgt uddannelse

B INDEN DU STARTER PA DIN UDDANNELSE

Trin 1

Find ud af, hvilket kursus, du @nsker at deltage i. Du kan
hente hjzelp i dit forbund, hos Emballagelndustrien eller
pa www.selvwalgtuddannelse.dk

Find ud af, om det valgte kursus er VEU-berettiget. VEU
er en offentlig ydelse, der gives i forbindelse med voksen
efteruddannelse. Sparg eventuelt skolen.

Udfyld skemaet: “Ansggning om tilskud til kompetence-
udvikling/selvvalgt uddannelse”. Skemaet far du hos
Emballagelndustrien, din tillidsmand eller dit forbund.

Hvad koster det at deltage i din uddannelse/dit kursus?
Skolen kan give dig den ngdvendige information.
Dokumentation for alle omkostninger skal vedlaegges din
ansggning.

Hvor store er dine transportomkostninger?

Undersagg dette og sperg skolen om de daekker dem.
Fonden kan daekke transportomkostninger, hvis skolen
ikke daekker, men kun hvis du sender dokumentation for
omkostningerne sammen med din ansggning.

Trin 2

Det udfyldte skema afleveres til din arbejdsgiver, der
skal godkende og underskrive, at tidspunktet for efter-
uddannelsen passer ind i virksomhedens produktions-
planer. Arbejdsgiver skal samtidig godkende, at den Ign
du skriver i skemaet, er rigtig.

Trin 3

Du og din arbejdsgiver sender ansggningen til
Emballageindustriens Kompetenceudviklingsfond,
Ngrre Voldgade 48, 1. sal, 1358 Kgbenhavn K.

Trin 4

Du modtager svar fra Kompetenceudviklingsfonden inden
for fire uger.

Hvis du far bevilliget statte, gaelder din bevilling i 12
maneder. Samtidig modtager du en opggrelse over
det belgb, du vil fa refunderet, nar du har afviklet din
uddannelse.



Trin 5
e Nar du har modtaget en godkendt bevilling, tilmelder du dig
det gnskede kursus/uddannelse.

* Kursusgebyr, materialer, transportudgifter og evt. opholds-
udgifter skal du selv betale i farste omgang. Hvis belagbet
er starre end kr. 1.000, kan fonden eventuelt yde et 1an
til deekning af udgifterne. Du skal selv ansage fonden om
dette. Ring til Emballagelndustrien pa telefon 33 91 38 00
0g hgr mere.

Trin 6

e Huvis dit kursus er VEU-berettiget skal du udfylde skemaet
" Ansggning om VEU-godtggrelse.” Skemaet far du pa
uddannelsesstedet, nar du starter pa uddannelsen/kurset.

* Du afleverer VEU-skemaet til din arbejdsgiver hurtigst muligt
efter afslutningen af din uddannelse og hgjst 4 uger efter.
Din arbejdsgiver udfylder og underskriver skemaet og sender
det til a-kassen.

¢ Hvis dit skema bliver afleveret for sent, mister du retten til
VEU-godtggrelse.

* Du modtager ikke lgn eller delvis lgn fra din arbejdsgiver
under din uddannelse. Du modtager farst gkonomisk stotte,
ndr din uddannelse er afsluttet, og ndr din arbejdsgiver
har modtaget stattebelgbet fra fonden og eventuel VEU-
godtgarelse fra din A-kasse.

* Statten til lsndaekning kan udgere op til 85% af daglgnnen
plus pension, fritvalgslenkonto og feriepenge. Daekning af
kursusomkostninger vurderes i hvert tilfeelde af fonden.

B NAR DU HAR AFSLUTTET DIN UDDANNELSE

Trin 7

* Nar du har gennemfgrt din uddannelse, skal du udfylde Bilag
1, der falger med den bevillingsskrivelse, du fik fra fonden,
da du fik accept pa din ansggning.

* Hvis der har vaeret afvigelser i uddannelsen, f.eks. pga. syg-
dom eller andet fravaer skal du huske at oplyse det i Bilag 1.

* Du afleverer det udfyldte Bilag 1 til din arbejdsgiver, der skal
underskrive det.

Trin 8

* Send det udfyldte og underskrevne Bilag 1 til Emballage-
industriens Kompetenceudviklingsfond, Narre Voldgade 48,
1. sal, 1358 Kgbenhavn K.

Trin 9
* Fonden vil efter modtagelsen af Bilag 1 overfegre din
gkonomiske statte til din arbejdsgiver.

* Hvis din uddannelse er VEU-berettiget, overfares ogsa denne
statte fra din A-kasse til din arbejdsgiver.

Trin 10

* Nar din arbejdsgiver har modtaget stgtten fra fonden og
VEU fra A-kassen, udbetales den samlede stgtte til dig via
din almindelige lgn. Den del af statten, der vedrarer ferie-
penge, fritvalgslenkonto og pension, tilbageholder din
arbejdsgiver og indsaetter pa din konto.

* Hvis du er berettiget til befordringstilskud fra det offentlige,
indsaettes belabet pa din Nemkonto. Sparg eventuelt skolen.



u B HVIS DU BLIVER SYG UNDER UDDANNELSEN

* Ved sygdom under uddannelsen skal du melde dig syg
hos din arbejdsgiver. Her falger du saedvanlig praksis for
sygemelding i din virksomhed.

* Du skal ogsa orientere fonden om dit fraveer. Det ger
du pa den made, at du i Bilag 1, som du returnerer efter
uddannelsen, skriver, hvor mange sygedage du har haft.

* Du skal huske at medsende dokumentation fra skolen
for dit fraveer. Pa den mdade kan fonden beregne en ny
fondsudbetaling til dig.

Bilag 1 med dokumentation sender du til Emballage-
industriens Kompetenceudviklingsfond, Ngrre Voldgade 48,
1. sal, 1358 Kabenhavn K.

B HVIS DU ALLIGEVEL IKKE ONSKER
AT GORE BRUG AF FONDSTILSKUDDET

* Huvis du ikke gnsker at gere brug af den bevilling, du har
faet, skal du give fonden besked.

* Det gor du ved at krydse af i Bilag 1, hvor der star, at du
alligevel ikke gnsker at tage pa kursus.

* Bilag 1afleverer du til din arbejdsgiver, der skal underskrive
den.

* Send Bilag 1 til Emballageindustriens Kompetence-
udviklingsfond, Nerre Voldgade 48, 1. sal,
1358 Kgbenhavn K.

B HVILKE UDDANNELSER KAN DU VALGE?
Du kan finde vejledning om de kurser, der daekkes pa www.ikuf.dk

Blandt de uddannelser, du kan vaelge, er f.eks.:

* Forberedende voksenundervisning

* Gymnasiale kurser

* Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU)

* Enkeltfag pa erhvervsuddannelser

* Enkeltfag pa videregaende voksenuddannelser
* Enkeltfag pa korte, videregdende uddannelser
* Enkeltfag pa diplom- og masteruddannelser

* Private kurser

Forberedende voksenundervisning omfatter laese- og stavekurser og
undervisning i dansk, matematik, regning, sprog.

Du kan ogsa tage uddannelser eller kurser af almendannende karakter.

Endelig kan du fa statte til deltagelse i brancherelaterede udstillinger og
seminarer og enkeltstdende arrangementer hos f.eks. en underleverandgr.

Selvvalgt uddannelse begraenser sig til kurser eller uddannelser, der er
beregnet pa beskaeftigelser indenfor DI's overenskomstomrade.

Yderligere oplysninger om Kompetenceudviklingsfonden og vilkar for
fondsdaekning far du hos Emballagelndustrien pa tIf. 33 91 38 00.







Gor som Christian,
Annie, Johnny
og Pia:



Leaer

CHRISTIAN @NSKEDE AT SNUSE TIL
ET HELT ANDET FAG

Christian gnskede at snuse til et helt andet fag, end
han til dagligt arbejdede med. Han sggte bl.a. pa
ikuf.dk, uddannelse.dk, selvvalgtuddannelse.dk
og ug.dk

Christian ops@gte sin tillidsmand. Her fik han et

Efter at have kigget lidt rundt fandt han lige
det AMU-kursus, der passede til ham, og han
var glad, da han opdagede, at han kunne fa
VEU-godtggrelse og daekning af transport.

nyt!

ansggningsskema, som han udfyldte og viste
sin vaerkfgrer. Sammen fandt de ud af, hvornar det
kunne passe ind i produktionen, at Christian gennem-
forte uddannelsen, og derefter sendte de ansggningen
til fonden.

Kort tid efter fik Christian tilsagn fra fonden om statte
til kursus og bager og kunne ga igang.

ANNIE TOG HF I SIT EGET TEMPO

Anni gnskede stille og roligt hen ad vejen at tage den
HF-uddannelse, hun aldrig fik gennemfart, da hun

var helt ung. Hun aftalte med sin arbejdsgiver, at hun
kunne tage nogle timer fri hver uge, sa hun kunne
folge HF enkeltfag. Annie valgte saledes at fordele sine
to ugers selvvalgt uddannelse over en laeengere skole-
periode.

JOHNNY BLEV STYRKET | LASNING
OG STAVNING

Johnny var pa nathold og falte sig ikke saerligt steerk i
laesning og stavning. Det var et problem for ham - bade
pa jobbet og privat, og det ville han gere noget ved.

Han havde hgrt om et privat kursus, men syntes, det
var sveert at falge kurset i dagtimerne, nar han samti-
dig skulle passe sit arbejde pa natholdet.

Johnny aftalte med sin veerkfarer, at han gik pa ned-
sat tid i de par maneder, kurset varede. P4 den made
kunne han veere frisk til at fglge undervisningen om
dagen.

Johnny og veerkfgreren aftalte sdledes, at han fik et
par timer fri om natten for at vaere frisk til et par timers
undervisning om dagen, og derefter sendte de en
ansggning.

PIA TOG ET WEEKENDKURSUS

Pia arbejdede pa daghold og havde udset sig et kursus
i weekenden.

Hun aftalte med sin arbejdsgiver, at hun ville melde
sig til. Det var ikke noget problem for arbejdsgiveren,
tvaertimod, for kurset 13 uden for hendes arbejdstid.

Pia sagte fonden om statte, og fonden kunne tilbyde
Pia gkonomisk stgtte til kursusmaterialer, men selv-
falgelig ikke lgntabsdaekning, da hun ikke led noget
lzntab.






Overordnede retningslinjer

H OM SELVVALGT UDDANNELSE

Siden 2008 har virksomhederne indbetalt til Kompetence-
udviklingsfonden, der er etableret for at statte ansatte, der
gnsker selvvalgt uddannelse i op til 2 uger om dret.

Adgangen til selvvalgt uddannelse kraever, at medarbejderen
har mindst 9 maneders anciennitet i virksomheden.

Selvvalgt uddannelse skal vaere relevant i forhold til beskaef-
tigelse indenfor DI’s overenskomstomrade.

Pa www.ikuf.dk er anfart, hvilke kurser Industriens Kompe-
tenceudviklingsfond yder bevilling til. Emballageindustriens
kompetenceudviklingsfond anvender denne kursusliste som
vejledende.

Bl TO UDDANNELSESFONDE | EMBALLAGE-
OVERENSKOMSTEN

Med tilblivelsen af Emballageindustriens Kompetence-
udviklingsfond er der nu to uddannelsesfonde under
Emballageoverenskomsten. Den anden er Emballage-
industriens Uddannelsesfond.

Sidstnaevnte giver i lighed med Kompetenceudviklings-
fonden ogsa adgang for timelgnnede medarbejdere til efter-
uddannelse i op til to uger om dret.

Uddannelsesfonden henvender sig til virksomhederne, der
kan sende medarbejdere (kun KART og BOGB) pa virksom-
hedsrelevant uddannelse.

Kompetenceudviklingsfonden henvender sig til virksom-
hedernes ansatte (KART, BOGB, TYP og LIT), der pa egen
hand vaelger uddannelse, hvor fravaeret dog skal godkendes
af virksomheden.

Begge fonde administreres af Emballagelndustrien.

B INDUSTRIENS OG EMBALLAGEINDUSTRIENS
KOMPETENCEUDVIKLINGSFOND

Det er vigtigt at skelne mellem Emballageindustriens Kom-
petenceudviklingsfond og Industriens Kompetenceudvik-
lingsfond. Farstnaevnte harer under Emballageoverenskom-
sten. Sidstnaevnte hgrer under Industriens Overenskomst.

Emballageindustriens overenskomstparterne har fastsat
retningslinjer for Emballageindustriens Kompetence-
udviklingsfondens virke og aftalt hvilken fremgangsmade,
der skal falges, nar der sgges om lgntab.

Parterne har tilstraebt at Emballageindustriens og Industriens
Kompetenceudviklingsfond falger naesten samme retnings-
linjer. Der er dog omrader, hvor de to fonde adskiller sig fra
hinanden.

En vaesentlig afvigelse mellem Industriens og Emballage-

industriens fond er, at Industriens fonden udbetaler direkte
til medarbejderen, mens Emballageindustriens fond udbeta-
ler til medarbejderen via virksomheden, der saetter bidrag til
feriepenge, pension og fritvalg ind pd medarbejderens konto.

H OM FONDSTILSKUD

Frihed til selvvalgt uddannelse betyder, at medarbejderen
selv kan veelge en efteruddannelse uafhaengigt af virksom-
hedens @nsker.

Medarbejderen undersgger selv kursusmuligheder og an-
sgger om kursusstgtte. Medarbejderen kan hente hjaelp og
vejledning hos Emballagelndustrien, sin tillidsmand eller sit
forbund.

Der er dog graenser for, hvilke uddannelser, der kan sgges.
Kompetencefonden opstiller retningslinjer for acceptable
kurser, der skal ligge inden for daekningsomradet af Indu-
striens Overenskomst. Graensetilfaelde behandles individuelt
af fondens bestyrelse.



Virksomheden skal godkende og underskrive, at tidspunktet
for efteruddannelsen passer ind i virksomhedens produk-
tionsplaner samt at den anfarte dagturslen uden genetilleg
er korrekt.

Efteruddannelsen kan enten afvikles som én sammenhaen-
gende periode eller som nogle timer per uge fordelt over en
lzengere uddannelsesperiode.

Medarbejderen kan kun sgge fonden om lgntabsdaekning i
det omfang, at der reelt er et lantab.

Det antal kursustimer, medarbejderen skal anfgre i ansgg-
ningen, omfatter den transporttid og kursustid, der falder
inden for medarbejderens arbejdstid. Den tid, medarbej-
deren bruger pa transport og undervisning uden for arbejds-
tiden, regnes som fritid.

Hvis en medarbejder tager fri fra nathold eller weekendhold
for at falge et kursus i dagtimerne (pa almindelige ugedage),
daekkes alene det antal timer, medarbejderen veaelger at
forlade arbejdet for at deltage pa kurset. Dog daekkes hgjst
det antal timer, kurset varer.

B OM ANSOGNING TIL FONDEN

Medarbejderen skal selv rekvirere ansggningsskema fra
fonden eller fra sit forbund og selv undersgge vilkar for den
valgte efteruddannelse hos skolen. Kursusomkostninger og
mulighed for offentlige tilskud oplyses af skolen.

Med offentlige tilskud menes VEU-godtgarelse til delvis
daekning af lgntab og daekning af transport- og opholds-
udgifter efter offentlige skolers regler.

Medarbejderen kan fa et ansggningsskema hos Emballage-
Industrien, hos sin tillidsmand eller i sit forbund.

Medarbejder og virksomhed udfylder ansggningsskema til
fonden og sender det til behandling hos Emballagelndu-
strien, Ngrre Voldgade 48, 1. sal, 1358 Kgbenhavn K.

Rad og hjeelp til udfyldelse af skema kan fas hos Emballage-
Industrien, tIf. 33 91 38 00.

B OM BEREGNING AF FONDSSTOTTE

Medarbejderen ma ikke fa hel eller delvis lgn fra virksom-
heden under efteruddannelsen, men modtager fra Kom-
petenceudviklingsfonden op til 85 % af dagturlgnnen plus
pension, feriepenge og indbetaling til medarbejderens frit-
valgslgnkonto.

Kompetenceudviklingsfonden fastleegger tilskudsprocenten
individuelt og udbetaling fra fonden vil altid vaere fratrukket
andelen af offentlige tilskud.

Fonden modregner eventuelle offentlige tilskud (VEU-godt-
gorelse), der betales af a-kasse eller skole.

Fonden kan derudover yde betaling til delvis daekning af
kursusafgiften.

Der er ikke fastlagt et loft over det belgb, der kan ydes i
tilskud til kursusafgiften, idet dette vurderes af fonden i
hvert enkelt tilfaelde. Generelt forventer fonden, at ansgger
undersagger markedet for det mest konkurrencedygtige kur-
susalternativ. Fonden kan vaelge at anvise kursusalternativer
med samme faglige indhold, hvis et sddant udbydes pa
mere favorable vilkar.

Transport- og opholdsudgifter betales af skolen direkte til
medarbejderen efter de gaeldende regler.

Hvis en medarbejder ikke kan fa offentligt tilskud til trans-
port, kan fonden yde tilskud mod forevisning af dokumenta-
tion for afholdte omkostninger.

Fonden giver kun tilsagn om stgtte til kursusaktiviteter mod
forevisning af dokumentation for afholdte eller planlagte
omkostninger, der er medsendt som bilag i ansggningen.

Udbetaling af fondsstatte sker efter kursets afvikling. Ved
laengerevarende kursusforlgb kan der aftales udbetaling af
udlaeg (lan) til deekning af medarbejderens udgifter. Udlaeg-
get modregnes i det fastsatte tilskud, nar dette kommer til
udbetaling.

Betaling fra fonden vil ske til virksomheden.

Virksomheden ansgger om eventuel VEU-godtgarelse, nar
medarbejderen videregiver det VEU-ansggningsskema, der
udleveres fra skolen.

Nar virksomheden har modtaget fondsstgtte og VEU-godt-
gerelse, sendes belgbene videre til medarbejderen.

Virksomheden tilbageholder den del af fondsudbetalingen,
der gar til daekning af medarbejderens pension, feriepenge-
betaling og indbetaling til fritvalgslenkonto.

Hvis medarbejderen forud skal betale kursusafgift eller er
tvunget til at afholde andre omkostninger inden kursusstart,
kan fonden yde et udlaeg (1an) til deekning af udgifterne.
Medarbejderen ansgger fonden om et sadant lan.



B OM BEHANDLING AF ANSOGNINGER

Kompetenceudviklingsfonden tilstraeber at behandle ansgg-
ninger inden for fire uger efter modtagelsen.

Kompetenceudviklingsfonden besvarer ansggningen og til-
kendegiver stattetilsagnet i en bevillingsskrivelse, som bade
medarbejderen og virksomheden far.

Tilsagn om statte gaelder alene kursusafvikling i det tidsrum,

der er anfgrt i ansggningen, med mindre medarbejderen
laver en anden aftale med virksomheden og meddeler dette
til fonden.

Det er medarbejderens ansvar at undersage, hvilke kurser
han/hun kan fa fondsstgtte til og hvilke offentlige ydelser,
han/hun har adgang til. Offentlig stgtte modregnes i fonds-
statten, sa evt. offentlige ydelser skal fremga af ans@gningen.

Medarbejderen kan frit ansgge om tilskud til en kursus-
aktivitet op til 12 maneder far kursets afholdelse.

Efter modtagelse af ansggning fra medarbejderen, vil
fonden meddele bade medarbejder og virksomhed om og
i hvilket omfang, ansggningen kan imgdekommes.

| bevillingsskrivelsen fra fonden vil der foreligge en opge-
relse af statteberegningen.

Hvis medarbejderen ikke kan acceptere fondens tilsagn, skal
medarbejderen snarest muligt meddele dette til fonden og
til virksomheden.

Medarbejderen har pligt til at orientere bade fonden og
virksomheden, hvis kurset ikke gennemfares som planlagt
eller i henhold til budgettet.

Hvis medarbejderen pa grund af sygdom ikke gennemfarer
hele eller dele af uddannelsen, skal han/hun meddele dette
til fonden. Sygefraveer daekkes af fonden.

Der udbetales ikke VEU-tilskud ved sygdom, og derfor skal
fonden orienteres om sygefraveeret for at beregne den szer-
lige daekning i sygeperioden.

I den bevillingsskrivelse som modtages fra fonden, skal med-
arbejder og virksomhed i feellesskab returnere det vedlagte
Bilag 1, hvor de ovennaevnte omstaendigheder omkring
kursusafviklingen altsa skal meddeles.

Bilag 1 skal saledes returneres til fonden:

* ndr uddannelsen er afsluttet

* ndr medarbejderen gnsker at meddele fonden, at han/hun
ikke vil ggre brug af den tildelte statte

* ndr medarbejderen skal informere fonden om eventuel
sygdom/fraveer fra kurset eller andre uforudsete afvigelser
fra kursusplanen.

H OM UDBETALING

Fonden udbetaler stattebelgbet, nar bevillingsskrivelsens
Bilag 1 er underskrevet og returneret til fonden.

Medarbejderen og virksomheden underskriver i Bilag 1, at
uddannelsen/kurset er gennemfart i overensstemmelse med
oprindelig plan og budget eller anfgrer eventuelle afvigelser.

Pa dette grundlag beregner fonden det endelige statte-
belgb, som umiddelbart efter indsaettes pa virksomhedens
bankkonto.

Efter indbetaling af statte fra fonden og eventuel VEU-godt-
gerelse fra A-kassen til virksomheden, viderebetaler virksom-
heden lgntilskud og eventuelle gvrige kursusomkostninger
til medarbejderen.

B MISLIGEHOLDELSE

Hvis medarbejderen misligeholder uddannelsesaftalen, f.eks.
ved at udeblive fra uddannelsen uden acceptabel grund eller
ved at undlade at orientere fonden om aendringer i statte-
forudsaetninger, daekkes lgntilskud og @vrige omkostninger
ikke.

Hvis medarbejderen misligeholder uddannelsesaftalen, skal
vedkommende straks tilbagebetale evt. Ian, som fonden har
ydet til medarbejderen.

B VIL DU VIDE MERE?

Du er velkommen til at ringe til Emballagelndustrien pa
tlf. 33 91 38 00, hvis du har spgrgsmal om ansggning og
bevilling eller om de generelle vilkar for at sgge.



DI for Emballagelndustrien og 3f Industri (Emballage)-HK/Privat
Ansggning om tilskud til kompetenceudvikling/selvvalgt uddannelse

Virksomhedsop i Ides af virksomheden

Firmanavn: CVR/SE nr.:

Ansggningsskema L

n ]
o b eVI I I I n S s ke m a Medarbejderens dagturslen udger: Kr. pr. time
Medarbejderen har mere end ni maneders anciennitet og er omfattet af overenskomsten mellem DI for Emballage-

Industrien og 3f Industri (Emballage) og HK/Privat. Medarbejderen er omfattet af denne del af overenskomsten:

— Sé d a n Se r d e u d I:I Kart (Kartonnage) [:] TyplLit/Bogb (Typografer/Litografer/Bogbindere)

Personlig
Cp
Gade/Vej: Telefon:
Postnr.. By: E-mail:

Kompetenceudviklingsaktivitet

Seet kryds ved den type Beskriv aktiviteten, du seger: (Uddannelsesnavn og evt. uddannelsesnumme
uddannelse du sgger og Og begrund, hvorfor du sgger.
om du kan fa VEU-godtgerelse:

1 Aamu

|:| Grundskoleniveau
[] cymnasialt niveau
[1 Videregaende niveau

[1 Andet
VEU-berettiget: Kurset finder sted pa denne lokalitet:

Kurset finder sted i perio

Jeg seger om tilskud til (Udgifter til gebyrer, kursusmaterialer, transport og opholdsudgifter deekkes kun mod bilag).
[] Lentabsgoditgerelse. (Der daekkes op til 85 % af lantabet | kursustimer indenfor normal arbejdsti

[1 Kursusgebyr (Udgiften oplyses af kursusstedet).
Kr.

I:l Kursusmaterialer (Udgiften oplyses af kursusstedet).

[] Transporttilskud. (Reglerne for AMU falges. De kan ses pa www.veug.dk)
[] .opholdsudgifter (Reglerne for AMU falges. De kan ses pa www.veug.dk). Kr.

Underskrifter

Virksomhedsstempel og underskrift.

Skemat sendes til: Emballageindustriens kompetencefond
Norre Voldgade 48, 1.
1358 Kgbenhavn K.




Bevillingsskrivelse

dato

medarbejder virksomhed
adresse adresse

postnr. postnr.
Att.:

Personnr.: Kursus nr.: Kursusnavn:

har modtaget Deres ansegning og kan tilbyde ekonomisk statte
som anfert nedenfor:

1. Timer til transport og kursus i arbejdstiden (antal timer x timesats x % )

2. Evt. modregning af VEU-godtgerelse (antal timer x timesats)

3. Lentilskud (1. - 2.)
Virksomheden skal udbetale belabet til medarbejderen

4. Feriegodtgerelse (12,5% af 1.)
5. Indbetaling til fritvalgskonto (1% af 1.)

6. Pension (8% af 1.+4.+5.)

7. Supplerende lantilskud (4.45.+6.)
Virksomheden skal indszette belgbet p2 medarbejderens pensionskonto,
feriekonto og fritvalgslankonto.

Denne del af bevillingsskrivelsen underskrives og retumeres til fonden efter afsluttet uddannelse.

Navn:

Personnr.:
Kursusnavn/nr.:
Virksomhedsnavn:

Undertegnede:
meddeler hermed fonden, at:

Uddannelsensaktiviteten er afviklet planmaessigt

Uddannelsensaktiviteten er afviklet med folgende afvigelser:

Afvigelse: (f.eks. fraveer p.g.a. sygdom)

8. Kursusafgift
9. Opholdsomkostninger fratrukket offentlig opholdsdaekning

10. Omkostninger til kursusmateriale

11. Supplerende kursustilskud (8.+9.+10.)
Virksomheden skal udbetale belsbet til medarbejderen

Jeg ensker ikke at gere brug af bevillingstilbuddet

12. Transportomk. offentlig transpor ing (VEU-regler)
Virksomheden skal udbetale belgbet til medarbejderen

13. Samlet bevilget tilskud (3.+7.+11.412.)

Bemaerkninger til bevillingen

Efter kursets/uddannelsens afslutning bedes De og virksomheden underskrive bilag I, bagerst i bevillings-
skrivelsen og fremsende det til fonden. Fonden vil herefter overfere stottebelsbet til virksomheden,
som vil videreudbetale tilskud til len og omkostninger til Dem.

Udbetaling af /kurst ialer forudseetter, at der fremsendes dokumentation for betalte
omkostninger, nar det underskrevne bilag | returneres til fonden.

Straekker uddannelsen sig over en leengere periode, kan fonden udbetale et lan/udleeg.

Safremt De pa grund af f.eks. sygdom er forhindret i at deltage i hele eller dele af uddannelsen, meddeles
dette til virksomheden og det underskrevne bilag I returneres til fonden.

Safremt De ikke gnsker at gere brug af bevillingstilbuddet, meddeles dette til virksomheden og det
underskrevne bilag I returneres til fonden.

Med venlig hilsen

industriens K

Connie Serensen

Medarbejders underskrift

Virksomhedsstempel og underskrift

Indszettes pa virksomhedes bankkonto




synergil.dk

Emballagelndustrien,
Nerre Voldgade 48, 1.,
1358 Kgbenhavn K.,

TIf. 3391 38 00
www.emballageindustrien.dk




