Tale til
Samarbejdsudvalget på Birkum Ost
Fredag den 5. marts 2010
i anledning af kåringen af Årets virksomhed på samarbejdsfronten - 2009


Det er med stor glæde, at Samarbejdsnævnets formandskab og samarbejdskonsulenter i dag aflægger Birkum Ost et besøg. Stor tak for, at I ville tage imod os og lave det her arrangement.
Birkum Ost valgte i lighed med en række andre virksomheder at tage udfordringen op, da Samarbejdsnævnet i december 2009 udskrev konkurrencen om ”Årets virksomhed på samarbejdsfronten - 2009” for 6 år i træk.  Og 3. gang i træk at konkurrencen ikke blot gik ud til alle virksomheder med et samarbejdsudvalg, men også til virksomheder, der ikke har et formelt samarbejdsudvalg. Og dermed appellerer konkurrencen til mere end 2.000 virksomheder.
Når vi udvidede deltagerkredsen på den måde, så har det sin baggrund i, at en stadig forbedring af virksomhedernes konkurrencedygtighed og de ansattes arbejdstilfredshed er omdrejningspunktet i alle virksomheder, uanset hvor mange der er ansat. 
Store virksomheder med mange ansatte har ikke patent på nye idéer og nytænkning. Her kan mindre virksomheder også være med, og det skal de i givet fald også kunne præmieres for fra Samarbejdsnævnets side.
Virksomhederne kan udmærke sig på mange måder i denne sammenhæng,
· information, 
· personalepolitik, f.eks. om trivsel, mobning, sygefravær, seniorpolitik 
· integration af nydanskere, 
· inddragelse af medarbejdere i forandringsprojekter, 
· visioner og strategiudvikling, 
· opbygning af innovationskompetence 
Ved bedømmelsen af kandidaterne til Årets virksomhed på samarbejdsfronten bliver der fra Samarbejdsnævnets side lagt vægt på de resultater, der er opnået gennem et konstruktivt og fremadrettet samarbejde mellem ledelses- og medarbejdersiden. Der blev i det her tilfælde tillige lagt vægt på det medsendte materiale, der nærmere redegjorde og dokumenterede de igangsatte aktiviteter og indvundne resultater, og som viste, hvor samarbejdet havde bevæget fra og til i den forløbne periode.
Samarbejdsnævnet har fulgt Birkum Ost gennem flere år og det er tydeligt at se, at I har undergået en meget spændende og meget positiv udvikling. I var også med i kapløbet sidste år, men blev slået på målstregen.
Men i år skulle det være. I har hold dampen oppe og kan nu smykke Jer med titlen som vinder af konkurrence ”Årets virksomhed på samarbejdsfronten 2009”
Og lad os så nærmere motivere hvorfor sejren tilfaldt Birkum Ost

· Birkum Ost deltog i SALA-LO´s Fællesudvalgs netop afsluttede projekt om udvikling af seniorpraksis og seniorpolitik og her gik I ambitiøst til værks. Birkum Ost har udformet en lokal seniorpolitik, hvis mål er på sigt at holde på de gode kompetencer, seniorerne besidder og samtidig skabe tryghed ved at seniorer fortsat føler sig som værdsatte medarbejdere
· I har haft fokus på tryghed og adfærdsbaseret sikkerhed. Flere medarbejdere har gennemgået kursus i psykologisk 1. hjælp, så man er blevet bedre rustet til at spotte og evt. guide kolleger til den rette behandling/hjælp
· I har haft fokus på virksomhedens sociale ansvar ved en partnerskabsaftale med Odense kommune og åbnet for at hjælpe svage medborgere med jobprøvning. I har indgået fastholdelsesaftaler med ældre medarbejdere, der har betydet, at medarbejdere trods skavanker har kunnet blive på arbejdsmarkedet. Og så har I ansat 8-10 pct. nydanskere, som på trods af sprogvanskeligheder er blevet sluset fint ind blandt øvrige ansatte
· Som om det ikke var nok, så har I tænkt i arbejdstilfredshed og arbejdsglæde og via dialog og workshops fundet fælles værdisæt, der har givet en bedre og gladere hverdag for alle. Et tydeligt bevis herpå er, at den generelle arbejdstilfredshed er steget fra indeks 71 til 80 og arbejdsglæden i de enkelte afdelinger steget fra indeks 52 til 73, hvilket er en meget flot fremgang
· Så har Birkum Ost endvidere haft en række medarbejdere på sundhedsambassadøruddannelsen og i sammenhæng hermed nedsat et sundhedsudvalg, som har bidraget med en række spændende og sunde tiltag. Lad mig nævne: 
–    indførelse af pusterumsgymnastik, hvortil der er indkøbt flere musikanlæg, så aktiviteterne kan foregå lokalt rundt på mejeriet
· ”Birkum Light”- hvor medarbejdere mødes til ugentlig vejning og diskussion af sund livsstil
· Boldspil i personalegangen med en prikkeleg, hvor en kollega prikker en på skulderen hvorefter vedkommende skal udføre en gymnastisk aktivitet. Legen går videre, når en ny kollega prikkes på skulderen
· Alt i alt har disse sundhedsaktiviteter bidraget til at Birkum Ost har fået en sjovere hverdag, hvor I på trods af al krisesnak i mejeribruget har brugt legen og humoren til at nå i mål med de store besparelser, der blev krævet i 2009
· Da flere medarbejdere følte sig stresset, valgte I i samarbejdsudvalget at hyre en psykolog og gennemførte en række workshops for samtlige 110 medarbejdere, hvor alle fik en grundig introduktion til hvad stress er for en størrelse og en række gode ideer til, hvordan man som enkeltperson kan være med til at forbedre situationen for sig selv eller en kollega
· For at blive bedre til at gennemføre ”vanskelige samtaler”/sygesamtaler har ledelsen her på mejeriet deltaget i 3 halvdags workshops med eksterne konsulenter og opnået at blive bedre til at gennemføre mere konstruktive samtaler, så det bliver en win/win situation for begge parter
· For at fremme gode ideer af betydning for trivsel, arbejdsmiljø og mejeriets økonomi har man indført en præmie til kvartalets bedste ide og efterfølgende trukket lod om en middag for 2 blandt de 4 kvartalsvindere
· Det sidste vi vil fremhæve er, at I har gennemført interviews og spørgeskemaundersøgelser for at finde frem til hvad man ønsker information om. Det har resulteret i en fremgang fra indeks 45 til 73, ligesom tilfredshed med formidling af information om Arla Foods generelt er steget markant fra indeks 43 til 78. Endelig har I opsat 2 fladskærme i kantinen for at forbedre informationsniveauet endnu mere. Her kommer små korte meddelelser/nyheder der skal virke som appetitvækkere til evt. at gå ud på opslagstavlen og læse mere fyldestgørende referater mm.
Der er ikke noget at sige til, at de gennemførte aktiviteter har bidraget til den store medarbejdertilfredshed der opleves i dagligdagen og også, at selvom det har været et økonomisk særdeles vanskeligt år at det stadigvæk er sjovt og spændende at arbejde her på Birkum Ost. 
Som et synligt bevis på titlen som ”Årets virksomhed på samarbejdsfronten – 2009 vil vi nu overrække Jer et indrammet diplom. 
Endnu en gang et stort til lykke.
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