Oprustning til fremtidens job
- en krisepakke for voksen- og efteruddannelse

Den økonomiske krise ikke er et forbigående fænomen. 3F’s beregninger viser, at af de 229.000 job, der forsvinder i de kommende tre år, vil 122.000 ikke vende tilbage uanset konjunkturudviklingen.

Det er ikke sådan, at når krisen om nogle år er overstået, så vender de job tilbage, som den økonomiske krise lukkede ned. De job, der i øjeblikket forsvinder i Kastrup, Sønderborg og Holstebro vil ikke genopstå i Danmark, men i Krakow, Shanghai og Mumbai.

Regeringen har gennem syv år haft det kortsigtede fokus at jage ledige i arbejde i stedet for at satse på uddannelse, så folks kompetencer passer til fremtidens arbejdsmarked. Nu er tiden inde til, at uddannelse igen får en central placering i beskæftigelsespolitikken. Det gælder ikke mindst i forhold til de ledige, der enten er ufaglærte eller har en uddannelse, som tiden har gjort forældet. Hvis vi satser på uddannelse, vil det danske samfund komme styrket ud på den anden side af den aktuelle krise. Derfor foreslår 3F følgende fem punkter:
· Over 50 procent af den kommunale aktivering skal være uddannelse. 
Uddannelsesaktiveringen truer med at gå helt i stå i forbindelse med kommunaliseringen af landets jobcentre 1. august 2009. I øjeblikket bruger kommunerne kun omkring 1,5 procent på ordinær uddannelse i aktiveringsforløb for kontanthjælpsmodtagere, som de i dag har ansvaret for. Derfor skal staten stå for finansieringen af uddannelsesaktiveringen, så kommunerne ikke har noget incitament til at spare på uddannelse.
· Kompetenceafklaring til ledige 

Ledige skal have ret til kompetencevurdering og uddannelsesplan inden for de første 3 måneders ledighed. Planen skal også indeholde af kortlægning af eventuelle læse- og stavevanskeligheder og forslag til uddannelsesindsats, der kan afhjælpe disse. Vurderingen skal umiddelbart efter kunne følges op af ordinære uddannelsesforløb. Retten til kompetenceafklaring forbruger ikke af retten til selvvalgt uddannelse.

· Ledige uden uddannelse og ledige med forældede uddannelser skal kunne uddanne sig med en forhøjet ydelse
Ledige uden uddannelse og ledige med forældede uddannelser skal have ret til at uddanne sig med en ydelse svarende til 125 procent af dagpengesatsen.
Er uddannelsen inden for et mangelområde, fritages den ledige endvidere for pligten til at stå til rådighed under uddannelsen. 3F foreslår, at der hurtigst muligt nedsættes et trepartsudvalg, der skal kortlægge, hvilke områder der på mellemlang og langt sigt kan forventes at blive ramt af arbejdskraftmangel. 
· Uddannelse i stedet for arbejdsfordeling

Arbejdsfordeling kan være et midlertidigt alternativ til afskedigelser. Imidlertid bør der i videst muligt omfang sættes uddannelsesprojekter i gang i stedet for blot at sende medarbejderne hjem på skift. Derfor skal det være en betingelse for at forlænge en arbejdsfordeling ud over 13 uger, at der tilrettelægges uddannelsesaktiviteter for de hjemsendte medarbejdere. 
· Saltvandsindsprøjtning til AMU-centrene og erhvervsskolerne
AMU-centrene og erhvervsskolerne får brug for at udvide kapaciteten markant over de kommende år for at løfte opgaven. Desværre tvinges mange til at drosle ned på grund af usikkerhed om fremtiden i et kommunaliseret beskæftigelsessystem, og afviser i øjeblikket mange, der ønsker uddannelse. Beskæftigelsesministeren og undervisningsministeren skal derfor sikre, at uddannelseskapaciteten udbygges, så skolerne ikke bliver flaskehalse for den massive uddannelsesindsats overfor de ledige.
